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Rozdzial 1
Informacje ogolne
1. Wprowadzenie.

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona maltoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska w trakcie organizowanej formy wypoczynku. ,,Standardy ochrony
matoletnich organizatora zaje¢/wypoczynku — Klubu Sportowego Eden Reacing sg jednym
z elementdw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

» Do pracy w organizowanej formie zajg¢/wypoczynku Klub Sportowy Eden Reacing nie
zatrudnia os6b mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

» Osoby zatrudnione w danej formie zaje¢/wypoczynku potrafia zdiagnozowad
symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowaé interwencje w przypadku
podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy na organizowanej formie wypoczynku.

» Podejmowane na danej formie zaje¢/wypoczynku postepowania sg zorganizowane
W sposob zapewniajacy maloletnim skuteczng ochrong¢ i nie mogg narusza¢ praw
dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych matoletnich.

» Maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

Y

Matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

» Maloletni sg informowani przez rodzicow/opiekunéw prawnych oraz w trakcie
organizowanej  formy  zaje¢/wypoczynku  przez  trenerow/wychowawcow
o konieczno$ci przestrzegania przez maloletnich obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa.

» Rodzice/prawni opiekunowie matoletniego posiadaja od organizatora wypoczynku
wiedz¢ m.in. o rodzaju zapewnionej matoletniemu opieki, programie organizowanej
formy zaje¢/wypoczynku, wyzywieniu podczas pobytu, zasadach wypoczynku
ustalonych przez jego organizatora oraz mozliwosci ewentualnych odwiedzin u dziecka.

» Rodzice/prawni opiekunowie matoletniego powiadamiajg kierownika
zaje¢/wypoczynku o chorobach i dolegliwosciach swego dziecka, a jesli jest ono w
trakcie leczenia, ustalajg sposob przyjmowania przez nie lekow. Informujg kierownika
zaje¢/wypoczynku o wszelkich nietypowych problemach medycznych dziecka ktore
mogg mie¢ wplyw na bezpieczenstwo 1 komfort dziecka lub innych uczestnikow.

» Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa przez

organizatora oraz kierownika formy wypoczynku dokumentowane oraz monitorowane

1 poddawane okresowej weryfikacji.



2. Stowniczek pojeé

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczestniku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia
18 roku zycia;

2) personelu, pracowniku, trenerze— nalezy przez ro rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong w
danej formie wypoczynku, bez wzglgdu na form¢ zatrudnienia, w tym: trenerow lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
matoletnimi;

3) organizatorze zaje¢/wypoczynku — nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Eden
Reacing, z siedziba Siemianowicach Slaskich;

4) formie zaje¢/wypoczynku — nalezy rozumie¢ przez to zajecia sportowe: np. ptywackie,
rowerowe, lekkoatletyczne, obdz, kolonie, potkolonie, biwak, zimowisko i inne;

5) kierowniku zaje¢/wypoczynku — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktora: kieruje
zajeciami/wypoczynkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami; opracowuje planu pracy
oraz rozkladu dnia zaje¢/wypoczynku i1 kontroluje ich realizacje; ustala 1 przydziela
szczegotowy zakres czynnos$ci poszczegdlnym pracownikom; zapewnienia uczestnikom
zaje¢/wypoczynku wihasciwg opieke 1 warunki bezpieczenstwa od momentu przejecia ich
od rodzicow (prawnych opiekunéw) do czasu ponownego przekazania rodzicom (prawnym
opiekunom); zapewnia odpowiednie warunki zdrowotne i higieniczno-sanitarne w miejscu
zaje¢/wypoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego
pomieszczen i otoczenia; informuje o zachowaniu dzieci i mlodziezy oraz ich stanie
zdrowia - na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

6) trenerzy/wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktdra: sprawuje opieke nad
grupa matoletnich, opracowuje plany pracy, prowadzi zaj¢cia zgodnie z rozkladem dnia
oraz inne zlecone przez kierownika, zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom grupy.

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

8) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynno$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
9) ,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa,



12) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

13) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

Rozdzial 11

1. Standardy ochrony maloletnich organizatora wypoczynku - Klub Sportowy Eden
Reacing.

I

Matoletni, ich rodzice 1 pracownicy zatrudnieni w danej formie wypoczynku znaja ,,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz innych ustaw (Dz.U. poz.
1606).

2. Zapoznano z nim personel zatrudniony w danej formie wypoczynku, maloletnich —
uczestnikow formy wypoczynku oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Dokument wprowadzono do stosowania we wszystkich formach wypoczynku
organizowanych przez Klub Sportowy Eden Reacing

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej organizatora wypoczynku
https://edenracing.pl.

5. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni matoletniego majg dostep do obowigzujacych u
organizatora ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane s3 ponadto wsrod rodzicéw/ opiekunow
prawnych matoletnich na spotkaniach organizacyjnych przed rozpoczeciem danej formy
wypoczynku.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie
pierwszego spotkania organizacyjnego oraz w trakcie zaje¢ wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcow.

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

IL.

Personel wspoitworzy, gwarantuje bezpieczne 1 przyjazne srodowisko na organizowanych
formach wypoczynku. Wskazniki realizacji standardu:

1. Na kazdej formie wypoczynku zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Organizator zaje¢/wypoczynku okresla organizacje¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreSlonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.



3. Zatrudniony personel zna swoje prawa oraz zakres odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nim za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. Zatrudniony personel posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomos$ci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) bezpieczenstwa relacji calego personelu z matoletnimi (w tym wiedze o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim).

I11.

Organizator uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych informacje zwrotng dotyczaca
realizacji standardow ochrony matoletnich. Wskazniki realizacji standardu:

1. Rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o dziataniach prowadzonych na
rzecz ochrony ich dzieci.

2. Organizator zaje¢/wypoczynku uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych uczestnikow
form wypoczynku informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Iv.

1. Personel zapewnia maloletnim uczestnikom form zaje¢/wypoczynku rowne traktowanie
oraz przestrzeganie ich praw.

2. Pracownicy/trenerzy w trakcie prowadzonych zajg¢ zapewniaja maloletnim edukacje w
zakresie praw dziecka, czlowieka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i
wykorzystywaniem, profilaktyce przemocy rowiesniczej oraz zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w internecie.

3. Maloletni sg poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc 1 rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. Wychowawcy udostgpniaja maloletnim informacje na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1
mtodziezy.

V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia maloletnim — uczestnikom form wypoczynku skuteczng ochrong:

1. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
2. Ustalone zostaja zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

3. Organizator zaje¢/wypoczynku wskazuje osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o popetnieniu przestepstwa na szkod¢ maloletniego.



4. Organizator zaje¢/wypoczynku wskazuje osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej organizatora oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie organizatora.

5. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgca u organizatora wypoczynku matoletnich
(RODO).

VI

Zatrudniony personel dba o bezpieczne relacje spoteczne matoletnich oraz chroni ich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2. Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3. Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. Opracowano procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

¢) przemocy seksualne;j,

d) cyberprzemocy.

5. Zatrudniony personel realizuje plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane.

1. Organizator zaje¢/wypoczynku prowadzi rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

VIIIL.

Organizator zaje¢/wypoczynku monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno§¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi zasadami i1 procedurami ochrony matoletnich:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane.

2. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardéw ochrony
maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okre$la organizator.



Rozdzial 111

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace na organizowanych formach
wypoczynku.

1. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi.

1.1 Organizator przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania i
terminu jej trwania uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, w przypadku zatrudnienia kazdej osoby i
dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z matoletnimi i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

1.2. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackie;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

1.3. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

1.4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba
sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV KK, dotyczace przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow, dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

1.5. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

1.6. Informacje powyzsze pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.



1.7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub do
puszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

» Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w stowarzyszeniu,

» Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

» Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
1.8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do uméw o $wiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji maloletnich i personelu.

2.1. Zasady ogolne: Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas zajec¢ i
organizowanej formy zaje¢/wypoczynku. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu
trudnosci. Pomoc matoletnim uwzglgdnia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmuja dziatania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w
sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja
wszystkich zatrudnionych.

2.2. Zasady komunikacji personelu z matoletnimi - budujaca dobre relacje z matoletnimi
Personel:

1. W komunikacji z maloletnimi zachowuje spok¢j, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci i problemow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obraZliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wsrod nich.

3. Daje matoletnim prawo do odczuwania i mdéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/wychowawce.

4. Komunikacje¢ z matoletnimi prowadzi w sposob budujacy relacje, a nie hierarchi¢ zaleznosci
oraz nieufnos¢ 1 wrogos¢, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza matoletnich.

5. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

6. W sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zalezno$ci
od potrzeb rdzne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

7. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling matoletnich.

2.3. Zakaz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnimi nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy maloletni sa sprawiedliwie traktowani. Personel nie dzieli ich i nie dyskryminuje.

2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej i psychicznej naruszajacej godnos¢
wobec matoletnich.



4. Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

5. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie maloletniego zapewnia
obecnos$¢ innej osoby doroste;.

6. Stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki zaje¢ i wypoczynku
sa bezpieczne.

2.4. Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Personel nie zaprasza maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

4. Personel nie nawigzuje kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

6. Wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opickunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

2.5. Niedozwolone dziatania matoletnich.

1. Personel chroni matoletnich i zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Maloletni maja obowiagzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/postgpowania
ustalonych przez kierownika/trenera zaje¢ lub wypoczynku.

3. Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci

4. Nie naruszaja praw innych maloletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

5. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec kolegéw/ innych 0séb nie moze naruszac ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegow 1 kolezanek.

6. Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, wolnych od wulgaryzmow

7. Problemy i konflikty powinni rozwigzywaé konstruktywnie, bez uzycia sity.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

9. Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania personelu o zaistnialych zagrozeniach.

10. Jesli maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

2.6. Niedozwolone zachowania maloletnich -
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec kolegow i kolezanek/ innych osob .



2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych zajgc.

4. Uleganie natogom.

5. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci organizatora
wypoczynku.

7. Kradziez, przywlaszczenie lub wyludzanie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz
wlasnos$ci organizatora wypoczynku.

8. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

9. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych kolegow.

10. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich/ os6b bez ich zgody.
11. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob. 18. Stosowanie
wobec kolegdéw/kolezanek /innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Do zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢: dostep do tresci niezgodnych z
celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, patotresci, hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka.

2. Organizator nie zapewnia uczestnikom (matoletnim) dostepu do urzadzen elektronicznych
oraz Internetu.

3. Kierownik, pracownicy nie przekazuja do korzystania przez Uczestnika (matoletniego)
zadnych swoich urzadzen elektronicznych.

3.1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Matloletni ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi na formie wypoczynku zasadami.

2. Matoletni posiadajg telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos¢.

3. Organizator wypoczynku nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie,
kradziez sprzgtu, ktory matoletni zabrat ze sobg na zajecia/wypoczynek.

4. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajec
za zgoda trenera, wychowawcy prowadzacego zajecia.

Podczas zaje¢/wypoczynku zakazuje si¢ matoletnim filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

3.2. Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Organizator wypoczynku podejmuje dziatania zabezpieczajace maloletnich przed fatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.



Podstawowe dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja grupy, budowanie
dobrych relacji pomiedzy cztonkami grupy wychowawczej, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie matoletnich odr6zniania dobra od zta),

c) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z sieci oraz dziatan uswiadamiajgcych
zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

d) poinformowanie rodzicéw/prawnych opiekunow maloletnich o polityce organizatora
wypoczynku w zakresie reagowania na cyberprzemoc; w tym dziatlania organizatora
wypoczynku na rzecz zapobiegania cyberprzemocy.

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienia niebezpiecznych tresci,;

f) okreslenie procedury wskazujacej osoby, do ktorych nalezy si¢ zwrdcié oraz dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.

4. Zasady ochrony wizerunku maloletnich.

1. Organizator zajeé¢/wypoczynku uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku maloletniego.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku maloletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad matoletnim (wymog art. 8§ RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek begdzie wykorzystany,

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub maloletniego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikac;i.

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku i1 podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzicoOw/opiekuna matoletniego — bez wiedzy i1 zgody tego rodzica/
opiekuna.

8. Pracownik moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego, za zgoda organizatora/kierownika formy
zaje/wypoczynku.



5. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

Organizator wypoczynku wdrozyt Polityke ochrony danych osobowych os6b fizycznych
Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne oswiadczenie o
znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej przestrzegania. Organizator
zaje¢/wypoczynku wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane
w formie pisemnej jest chroniona z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich
przechowywania. Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wylgcznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania.

Rozdzial IV
Procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego

1. Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy.

Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia konkretnych dzialan interwencyjnych.
1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

3. Zabezpieczenie dowodow.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy:

1) kierownik Zaje¢/wypoczynku podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy
cyberprzemocy;

2) w sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, kierownik lub/i pracownik kontaktuje
si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow,
a w przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalic,
bezwzglednie kontaktuje si¢ z policja.

5. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1) ofiara cyberprzemocy otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
pracownika;

2) matoletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa: nie utrzymywacé kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowoddéw tj. e-maili,
SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczeg6lnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (oczywiscie robig to rodzice);

3) rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg informowani o zdarzeniu.

2. Postepowanie w przypadku informacji o dostepie przez maloletniego do tresci
szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych.
Zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

3. Ujawnienie przypadku podejrzenia dost¢pu maloletniego do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych.



3.1.0sobami, ktore mogg zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych moga by¢:
» poszkodowany matoletni,
» jego rodzice (opiekunowie),
» inni maloletni,
» s$wiadkowie zdarzenia,
» pracownicy.
3.2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia
» maloletni informuje trenera/wychowawce lub kierownika wypoczynku o wystgpieniu
takiego zjawiska;
» opiekunowie zaje¢/wypoczynku dokonuja analizy zdarzenia 1 planuja dalsze
postepowanie;
» zabezpieczaja dowody i ustalajg tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.
3.2. Zabezpieczenie dowodow:
3.1.Wszelkie dowody powinny =zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane przez
rodzicoéw/opiekundow prawnych maloletniego lub przez maloletniego przy pomocy
wychowcy;
3.2. Nalezy zanotowa¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy
3.3. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, kierownik lub/i organizator
kontaktuje si¢ z dostawca ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujacych lub
krzywdzacych materialow;
3.4. W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustalic,
kierownik lub/i organizator bezwzglednie kontaktuje si¢ z policja;
3.5. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materialdow pornograficznych
z udzialem nieletniego lub prob uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobg
dorosta, organizator/kierownik — w porozumieniu z rodzicami matoletniego —
niezwlocznie powiadamia policje.
3.6. Telefony alarmowe krajowe.
Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

4. Postepowanie w przypadku wystapienia réznych form agresji i przemocy wobec
maloletniego.

Trener/Wychowawca podejmuje interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia wystapienia réznych form agresji 1 przemocy wsrdéd matoletnich — uczestnikow
danej formy wypoczynku.

Interwencja podjeta przez wychowawce wobec matoletniego, bedacego ofiarg agresji lub
przemocy, obejmuje:

1) ustalenie okolicznosci zdarzenia,

2) zabezpieczenie dowodow;

3) poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekunow prawnych matoletnich — uczestnikow
zdarzenia,

4) objecie pomocg poszkodowanego matoletniego;



5) podjecie dzialan wobec agresora/ agresorow, w tym zastosowanie Srodkoéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem formy wypoczynku i rodzajem
przewinienia;

6) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczestnikiem wypoczynku i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

Dziatania wobec ofiary

1) Ofiara otrzymuje od trenera/wychowawcy wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
wszelka niezbedng pomoc medyczng ( jesli takiej wymaga) oraz porade, jak ma si¢
zachowywagé, aby zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa.

2) Rodzice/opiekunowie prawni maloletniego sa informowani o zdarzeniu i otrzymuja
wsparcie ze strony organizatora/kierownika wypoczynku.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony maloletnich

1. Obowiazki organizatora wypoczynku w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony
maloletnich”

1) zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony maloletnich” i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem,;
2) opublikowanie dokumentu w wersji ,,skréconej” na stronie www.zmw.pl z zachowaniem
zasady dostepnosci dla 0séb niepelnosprawnych;

3) zapoznanie pracownikow z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i
Polityka bezpieczenstwa,

4) dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do zapoznania si¢ nast¢pujacych
dokumentow:

+ Standardy ochrony matoletnich,

* Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

* Statut organizatora;

5) gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentéw wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Zaswiadczenia z Rejestru PrzestepcoOw na Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych krajow: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia;

6) okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
maloletnich;

7) prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich;

8) stosowanie do archiwizacji dokumentow wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia JRWA;

9) dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji ,,Standardow ochrony
matoletnich”.

2. Przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz
dokumentowanie tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
przedstawiciel organizatora zaje¢/wypoczynku. Zatrudniany personel wyposazany jest w



wiedze z zakresu: — rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dzialan, nia w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich - kierownik zaje¢/ wypoczynku.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w KS Eden Reacing:

1. Kierownik danej formy zaje¢/wypoczynku —dane do kontaktu:

Telefonicznie: nr tel 48 606392 645 1lub bezposrednio w miejscu realizowania
zaje¢/wypoczynku.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaklada i prowadzi wyznaczona osoba. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w pokoju pracownika i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatgcznik

. Protokol rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

. Protokoty 1 notatki z rozméw z matoletnim.

. Protokoty z rozmoéw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

. Plan wspierania pokrzywdzonego.
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. Karty monitorowania zachowan pokrzywdzonego.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

5.1. Zdefiniowanie celu wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawne;j,

b) wdrozenie dzialan majacych przywréci¢é rownowage emocjonalng matoletniemu/jego
rodzinie,

¢) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow

d) zapewnienie bezpieczenstwa (np. psychicznego, prawnego),

€) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci matoletnieg,

f) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej, izolowaniem, z
trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym 1 spotecznym.

5.2. Ustalenie zakresu wspoldziatania organizatora zaj¢¢/wypoczynku z podmiotami
zewngtrznymi na rzecz wsparcia matoletniego.



Pracownicy zatrudnieni przez organizatora wypoczynku dzialajg na rzecz wsparcia dziecka
zgodnie z zakresem swoich obowigzkoéw i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5.3. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu.

5.4.. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do§wiadczanych przez
matoletniego skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w okresie ich
monitorowania.

5.5. Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego.

6. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”.

Organizator zajg¢/wypoczynku opracowat dokument ,,Standardy ochrony maloletnich: —
Wersja ,,pelna”, dostgpna w siedzibie organizatora oraz jest opublikowana na stronie www -
https://edenracing.pl

Kierownictwo Klubu Sportowego Eden Reacing dokonuje oceny stopnia znajomosci
1 poprawnosci stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich” na biezaco.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia.

Dokument podlega aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w przypadku zmiany przepisow
prawa.

Osobg odpowiedzialng za nadzoér nad przestrzeganiem niniejszych Standardéw jest PREZES
Klubu Sportowego Eden Recing.

Podpis osoby odpowiedzialnej: ...
Stanowisko: ..o

Data: oo



